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地方公務員給与の適正化を目的とした国の指導に基づく村職員の給与の状況をお知らせします｡
（平成31年４月１日を基準日としています。）

◎人件費の状況（平成30年度普通会計決算）

区 分 住民基本台帳人口
(Ｈ31.３.31現在) 実質収支 歳出額 Ａ 人件費 Ｂ 人件費率

（Ｂ／Ａ）

30年度 2,005人 6,060万５千円 23億1,845万６千円 ３億4,624万６千円 14.9％

※人件費には特別職（議員、農業委員など）に支給される給料・報酬を含みます。

◎職員給与費の状況（平成31年度普通会計当初予算）

区 分 職員数 Ａ 給 料 職員手当 期末・勤勉
手当 合計 Ｂ １人当たりの給与費

（Ｂ／Ａ）

31年度 46人 １億5,442万２千円 2,674万４千円 5,743万７千円 ２億3,860万３千円 519万円

※管理職手当は規則で定めている月額の50％を削除し、抑制措置を講じています。

◎職員の平均給与月額及び平均年齢の状況（平成31年度普通会計当初予算）

区 分 行 政 職 技 能 職 医 療 職
平均年齢 平均給与月額 平均年齢 平均給与月額 平均年齢 平均給与月額

31年度 37.0歳 31万1,534円 62.9歳 24万8,947円 45.7歳 38万8,341円

30年度 37.4歳 29万8,691円 61.9歳 24万720円 44.7歳 36万8,758円

◎職員の初任給の状況

区 分 行政職 技能職 医療職 国 の 制 度
行政職 技能職 医療職

高校卒 15万600円 14万7,900円 15万600円 14万7,900円

大学卒 18万2,200円 21万2,600円 18万2,200円 21万2,600円

◎級別職員数の状況（全会計）

区 分 平成31年度４月１日現在
１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 合計

行政職 19人 １人 10人 ８人 ５人 ２人 45人

技能職 ０人 ０人 １人 ０人 ０人 ０人 １人

医療職 ０人 ０人 ２人 ０人 １人 ０人 ３人

◎期末・勤勉手当の状況

30年度 期末手当 勤勉手当

６月期 1.175月 0.850月

12月期 1.325月 0.900月

計 2.500月 1.75月


