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佐井村人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、令和４年度における

人事行政の運営等の状況についてお知らせします。 

 

１．職員の任免及び職員数に関する状況 

（１）退職の状況（R4.4.1~R5.3.31）       （２）採用の状況（R4.4.1~R5.3.31） 

職  種 R4.4.1現在 退職者数 

 

採用別 採用者数 (人) 

村長の事務部局 ４１ ０ 上級行政 ０ 

議 会 事 務 局  ２ １ 初級行政 ０ 

教 育 委 員 会  ５ ０ そ の 他 ０ 

合計 ４８ １ 計 ０ 

※特別職（村長、副村長、教育長）は含まれておりません。 

（３）事由別退職者数（R4.4.1~R5.3.31） 

定年退職 早期退職 普通退職 合計 

０ ０ １ １ 

（４）職員数（R4.4.1現在） 

部  局 条例定数 現  員 

村長の事務部局 ３９ ４０ 

議 会 事 務 局  ２  ２ 

選挙管理委員会  １  ０ 

監 査 委 員 会  １  ０ 

教 育 委 員 会  ８  ５ 

農 業 委 員 会  １  １ 

合  計 ５２ ４８ 

※特別職（村長、副村長、教育長）は含まれておりません。 

（５）地位別職員数（R4.4.1現在） 

一般職員 主査級 係長級 補佐級 課長級 計 

１９ ３ ６ １０ １０ ４８ 

 

佐井村人事行政の運営等に関する状況 



２．職員の給与の状況（R4.4.1現在） 

区 分 １級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 計 

行 政 職 １２ ７ ９ ８ ８ １ ４５ 

医 療 職  ０ ０ ０ ２ １ ０  ３ 

技 能 職  ０ ０ ０ ０ ０ ０  ０ 

計 １２ ７ ９ １０ ９ １ ４８ 

※特別職（村長、副村長、教育長）は含まれておりません。 

なお、詳しくは村職員の給与等の状況にて公表しております。 

 

 

３．職員の勤務時間その他勤務条件 

（１）勤務時間 

部   局 １週間の勤務時間 職員の勤務時間 休憩時間 

村 長 の 事 務 部 局 

３８時間４５分 

０８：１５ 

～  

１７：００ 

１２：００ 

～  

１３：００ 

議 会 事 務 局 

教育委員会事務局 

 

（２）休暇取得状況（R4.1.1~R4.12.31） 

部  局 
年次休暇 
消 化 率 

病気休暇 
取得件数 

特別休暇 
取得件数 

介護休暇 
取得件数 

組合休暇 
取得件数 

村長の事務部局 ３３．９％ ３ １０７ ０ ０ 

議 会 事 務 局 ３７．５％ １ ４ ０ ０ 

教育委員会事務局 １５．９％ ０ ８ ０ ０ 

全 体 計 ３２．１％ ４ １１９ ０ ０ 

 

（３）育児休業の状況 

 男性 女性 計 

新たに育児休業を取得した者 ０ ２ ２ 

前年度から引き続いている者 ０ ０ ０ 

 



４．職員の分限及び懲戒処分 

（１）分限処分者数 

分 限 処 分 降 任 免 職 休 職 降 給 

勤 務 実 績 が 良 く な い 場 合 ０ ０ ０ ０ 

心 身 の 故 障 の 場 合 ０ ０ １ ０ 

職に必要な適格性を欠く場合 ０ ０ ０ ０ 

職制、定数の改廃、予算減少による
廃 職 、 過 員 を 生 じ た 場 合 ０ ０ ０ ０ 

刑事事件に関し起訴された場合 ０ ０ ０ ０ 

条例で定める事由による場合 ０ ０ ０ ０ 

（２）懲戒処分数 

懲   戒 戒 告 減 給 停 職 免 職 訓告等 

法 令 に 違 反 し た 場 合 ０ ０ ０ ０ ０ 

職務上の義務に違反しまた
は 義 務 を 怠 っ た 場 合 

０ ０ ０ ０ ０ 

全体の奉仕者たるにふさわ
しくない非行のあった場合 

０ ０ ０ ０ ０ 

 

５．職員の服務の状況 

部   局 
職務に専念する義務の 
特 例 の 承 認 件 数 

営利企業等への従事制限 
の 許 可 の 承 認 件 数 

村 長 の 事 務 部 局 ２５ ０ 

議 会 事 務 局 ０ ０ 

教育委員会事務局 ９ ０ 

 

６．職員の福祉及び利益の保護の状況（職員健康診断受診状況） 

区     分 受 診 者 数 

定期健康診断 

結 核 検 診 １８ 

Ａコース ( 4 0 歳以下 ) １４ 

Ｃコース(35・40歳以上) ４ 

そ  の  他 
脳 検 診 ９ 

人 間 ド ッ ク ２４ 



７．職員の勤務評定及び研修の実施状況 

（１）勤務評定の実施状況・・・・・人事評価を導入している。 

（２）青森県自治研修所における研修 

区 分 研 修 名 対   象  者 修了者数 

基本研修 

新採用者研修 新たに採用された職員 ０人 

主事・技師研修 主事等の職（所定の年数を経過した職員） ５人 

主査研修 係長級に昇任した職員 ０人 

主幹研修 係長級に昇任した後７年を経過した職員 １人 

管理者入門研修 課長補佐級に昇任した職員 ３人 

課長研修 課長級に昇任した職員 ０人 

一般研修 選択研修 全職員対象 ４人 

（３）任命権者が行った研修（佐井村職員全体研修） 

研  修  名 研修回数 研修参加者数 

人事評価者研修 １回 ２１人 

特定個人情報保護研修 ３回 ４８人 

業務改革モデル事業研修 ２回 １０人 

管理職マネジメント研修 １回 ２０人 

新個人情報保護法対応研修 ２回 ３７人 

 

８．職員互助会の事業の実施状況等 

補助金の状況 村からの補助金はない。 

事業の状況 全国町村会の弔慰金事業の加入、各種祝金給付事業等を実施。 

 

９．青森県人事委員会からの報告 

（１）勤務条件に関する措置の要求の状況  （２）不利益処分に関する不服申立の状況 

継続件数 措置要求件数 
 

継続件数 措置要求件数 

０件 ０件 ０件 ０件 

 


